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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Thái Nguyên, ngày         tháng 12  năm 2020


QUY CHẾ

Về việc nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức

cơ quan Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên (bổ sung)
Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với CBCCVC và người lao động, Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên xây dựng quy chế nâng lương trước thời hạn như sau:
Điều 1.  Phạm vi và đối tượng áp dụng 
1. Cán bộ, công chức xếp lương theo bảng lương chuyên môn, nghiệp vụ, thừa hành phục vụ theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ trong các cơ quan quản lý hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp.

2. Những người làm việc theo chế độ hợp đồng quy định tại Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ về việc thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính và hợp đồng lao động theo Đề án số 16-ĐA/TU, ngày 07/11/2013 của Tỉnh ủy Thái Nguyên về bổ sung hợp đồng lao động làm việc tại các cơ quan thuộc khối Đảng, Đoàn thể tỉnh. 

3. Đối tượng không áp dụng
a) Cán bộ, công chức, người làm việc theo chế độ hợp đồng quy định tại nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ bị kỷ luật hoặc không hoàn thành nhiệm vụ trong thời gian giữ bậc lương hoặc đang bị đề nghị xem xét kỷ luật theo quy định.
b) Cán bộ, công chức, người làm việc theo chế độ hợp đồng quy định tại Nghị định 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ đã xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch đang giữ hoặc đang hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung.
Điều 2.  Điều kiện, tiêu chuẩn chung
1. Cán bộ, công chức, người lao động hợp đồng quy định tại Khoản 1, Khoản 2, Điều 1 của Quy chế này có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đã được cấp có thẩm quyền khen thưởng, tôn vinh, đánh giá (quyết định công nhận bằng văn bản).
2. Chưa xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch hoặc trong chức danh và tính đến ngày 31 tháng 12 của năm xét nâng bậc lương trước thời hạn còn thiếu từ 12 tháng trở xuống để được nâng bậc lương thường xuyên thì được xét nâng một bậc lương trước thời hạn tối đa là 12 tháng so với thời gian nâng bậc lương thường xuyên theo quy định. 
3. Không thực hiện hai lần liên tiếp nâng bậc lương trước thời hạn trong cùng ngạch hoặc cùng chức danh (trừ trường hợp xét khi đã có thông báo nghỉ hưu trước 6 tháng).
4. Số lượng cán bộ, công chức, người lao động được nâng bậc lương trước thời hạn do Ban Tổ chức Tỉnh ủy hướng dẫn cụ thể theo từng năm. Tỷ lệ cán bộ, công chức được xét để nâng bậc lương trước thời hạn không quá 10% tổng số cán bộ, công chức cơ quan.
Điều 3. Nguyên tắc thực hiện
1. Đảm bảo tính công bằng, dân chủ, công khai.

2. Thực hiện đúng các điều kiện, tiêu chuẩn được quy định tại Điều 2 của Quy định này (Căn cứ theo tình hình thực tế của từng năm, số lượng cán bộ, công chức được nâng lương trước thời hạn không nhất thiết phải đề nghị cho đủ chỉ tiêu hoặc không nhất thiết năm nào cũng có người được đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn).

3. Xác định thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc:

- Thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn được xác định theo thời điểm ban hành quyết định công nhận thành tích đạt được trong khoảng thời gian 6 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên và 4 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ trung cấp trở xuống tính đến ngày 31 tháng 12 của năm xét nâng bậc lương trước thời hạn.

Riêng đối với trường hợp đã được nâng bậc lương trước thời hạn thì tất cả các thành tích đạt được trước ngày có quyết định nâng bậc lương trước thời hạn trong khoảng thời gian (6 năm và 4 năm) quy định tại điểm này không được tính để xét nâng bậc lương trước thời hạn cho lần sau.

- Việc xét nâng bậc lương trước thời hạn được căn cứ vào thành tích cao nhất đạt được của cán bộ, công chức và người lao động; trường hợp có nhiều người có thành tích tích cao nhất bằng nhau và đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định thì xét đến các thành tích khác và xét đến các tiêu chí của điều 4 quy chế này.
- Cán bộ, công chức được xét nâng lương trước thời hạn phải có 2 năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (trong bậc được xét nâng lương trước thời hạn) hoặc có ít nhất 01 năm đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở hoặc bằng khen của bộ, ban, ngành trung ương hoặc bằng khen của tỉnh, trong khoảng thời gian 6 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên và 4 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ trung cấp trở xuống.

Điều 4. Thứ tự để đề nghị và xem xét quyết định như sau:

a) Cán bộ, công chức, người lao động ngoài thành tích cao nhất được phong tặng, tặng thưởng đã xét còn có thành tích khác cũng được phong tặng, tặng thưởng (cách phân thứ bậc của hình thức khen thưởng được thực hiện theo Luật Thi đua, Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn).

b) Cán bộ, công chức, người lao động ngoài chuyên môn, nghiệp vụ chuyên trách còn kiêm nhiệm công tác đảng, đoàn thể của cơ quan, đơn vị.
c) Thành phần cán bộ, công chức trong danh sách được đề nghị xét nâng bậc lương trước thời hạn hàng năm phải đảm bảo có cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (nếu có) và cán bộ không thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy trực tiếp quyết định (từ Trưởng/Phó Ban chuyên môn trở xuống).
d) Một số trường hợp ưu tiên:

- Người có tuổi đời nhiều hơn.

- Người có hệ số lương thấp hơn.

- Người chưa được nâng bậc lương trước thời hạn lần nào.

Điều 5. Tổ chức thực hiện

1. Hàng năm, căn cứ văn bản hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Hội LHPN tỉnh có trách nhiệm rà soát danh sách cán bộ, công chức, người lao động trong diện được xét nâng bậc lương trước thời hạn đề nghị Hội đồng  lương cơ quan xem xét quyết định cán bộ, công chức, người lao động đủ điều kiện nâng bậc lương trước thời hạn.

2. Thông báo công khai danh sách những người được nâng bậc lương trước thời hạn trong cơ quan. 

3. Ban Tổ chức gửi hồ sơ đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy ra quyết định nâng bậc lương trước thời hạn theo quy định của Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với CBCCVC và người lao động.

Quy chế này được sửa đổi, bổ sung tại hội nghị cán bộ, công chức cơ quan hàng năm. 

Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký./.

	Nơi nhận: 




- Các đ.c Thường trực Hội;

- Các Ban chuyên môn; 

- Lưu: VT, XDTCH.
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN

Phạm Thị Thu Thủy
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